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STATUT  
STOWARZYSZENIA ALUMNI AIESEC POLSKA 

Rozdział I 
POSTANOWIENIA OGÓLNE  

§ 1 

1. Stowarzyszenie nosi nazwę: "Stowarzyszenie Alumni AIESEC Polska" - zwane dalej 
Stowarzyszeniem.  

 
2. Siedzibą Stowarzyszenia i jego organów jest Warszawa. 

§ 2 

Stowarzyszenie posiada osobowość prawną i działa na podstawie przepisów ustawy z dnia 7 kwietnia 
1989 r. - Prawo o stowarzyszeniach (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855 ze zm.) oraz ustawy z dnia 24 
kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873). 

§ 3 

1. Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. 
2. Stowarzyszenie może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji o podobnym profilu 

działania. 
3. Stowarzyszenie może prowadzić działalność poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z 

obowiązującymi przepisami prawa. 
4. Działalność Stowarzyszenia opiera się na społecznej pracy jego członków, Stowarzyszenie może 

zatrudniać pracowników lub zlecać określone zadania innym podmiotom. 

§ 4 

Stowarzyszenie może używać odznak i pieczęci zgodnie z właściwymi przepisami. 

 

Rozdział II  
CELE STOWARZYSZENIA I SPOSOBY DZIAŁANIA  

§ 5 

Celem Stowarzyszenia jest działalność publiczna na rzecz tworzenia zaangażowanego i nowoczesnego 
społeczeństwa w Polsce, w szczególności poprzez wykonywanie zadań w zakresie: 

1) wspomagania rozwoju gospodarczego, w tym rozwoju przedsiębiorczości; 
2) wspomagania rozwoju wspólnot i społeczności lokalnych; 
3) wspierania nauki i badań naukowych, edukacji, oświaty i wychowania; 
4) upowszechniania i ochrony wolności i praw człowieka oraz swobód obywatelskich, a także 

działań wspomagających rozwój demokracji; 
5) działań na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i współpracy między 

społeczeństwami; 
6) upowszechniania i rozwijania kultury polskiej w kraju i zagranicą; 
7) wspierania działalności charytatywnej, oraz promocji i organizacji wolontariatu. 
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§ 6 

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez: 
1) zabieranie głosu i wyrażanie swojego stanowiska na forum publicznym; 
2) działalność wydawniczą, wystawienniczą i prasową; 
3) organizowanie szkoleń, konkursów, konferencji; 
4) współpracę z organami administracji publicznej oraz innymi instytucjami i podmiotami, kierowanie 

do nich postulatów; 
5) udzielanie pomocy rzeczowej i finansowej zwrotnej i bezzwrotnej osobom fizycznym i prawnym, w 

tym przedsiębiorcom i samorządom; 
6) prowadzenie działalności doradczej i informacyjnej na rzecz społeczeństwa; 
7) organizowanie świadczeń na rzecz społeczności lub osób indywidualnych; 
8) organizowanie imprez integracyjnych, promocyjnych i kulturalnych; 
9) prowadzenie i wspomaganie działalności badawczej i naukowej; 
10) prowadzenie innych działań sprzyjających realizacji statutowych celów Stowarzyszenia. 

 

Rozdział III  
CZŁONKOWIE STOWARZYSZENIA  

§ 7 

1. Członkami zwyczajnymi mogą być osoby fizyczne posiadające pełną zdolność do czynności 
prawnych i nie pozbawione praw publicznych, które były członkami AIESEC i ukończyły 23 rok 
życia. 

2. Cudzoziemcy, bez względu na miejsce zamieszkania, mogą być członkami Stowarzyszenia zgodnie z 
przepisami obowiązującymi obywateli polskich.  

§ 8 

1. Kandydat do Stowarzyszenia składa w formie pisemnej lub elektronicznej Zarządowi Stowarzyszenia 
deklarację zawierającą imię (imiona) i nazwisko, datę i miejsce urodzenia, adres, numer PESEL lub 
numer paszportu, daty przynależności do AIESEC i pełnione tamże funkcje, udział w konferencjach i 
praktykach, oraz zobowiązanie do opłacania składek. 

2. Zarząd Stowarzyszenia podaje imię (imiona) i nazwisko kandydata oraz daty przynależności do 
AIESEC oraz wybrane przez kandydata informację na temat działalności w AIESEC na stronie 
internetowej Stowarzyszenia do wiadomości członków Stowarzyszenia i po upływie miesiąca od dnia 
zamieszczenia nazwiska na stronie internetowej informuje go pisemnie lub drogą elektroniczną o 
decyzji co do przyjęcie do Stowarzyszenia. 

3. Każdy członek Stowarzyszenia ma prawo poinformowania pisemnie lub droga elektroniczną Zarząd, 
że dane podane przez kandydata są niezgodne ze stanem faktycznym lub istnieją inne przesłanki, że 
kandydat nie będzie w stanie spełnić wymogów członkostwa i wnioskować o nieprzyjęcie kandydata 
w poczet członków Stowarzyszenia. W terminie miesiąca od otrzymania takiego wniosku wraz z 
powiadomieniem Zarząd zobowiązany jest do podjęcia decyzji (uchwały) w sprawie rozpatrzenia   
wniosku i poinformowania pisemnie lub drogą elektroniczną członka – wnioskodawcy, jak i 
kandydata co do podjętej decyzji. 

4.  Na najbliższym Walnym Zebraniu członków Zarząd zobowiązany będzie przedstawić swoją decyzję w 
raporcie z działania. Kandydat, w stosunku do którego Zarząd podjął decyzję ma prawo odwołać się 



 3

od niej do najbliższego Walnego Zebrania. Prawo to przysługuje także członkowi Stowarzyszenia, 
który wnioskował co do nieprzyjęcia kandydata w poczet członków Stowarzyszenia. W przypadku 
złożenia odwołania od decyzji Zarządu decyzję (uchwałę) w tej sprawie podejmuje Walne Zebranie 
członków. 

 
 

§ 9 

1. Członek zwyczajny Stowarzyszenia ma w szczególności prawo do: 
a) uczestnictwa w Walnych Zebraniach Członków Stowarzyszenia i brania udziału w głosowaniu, 
b) wybierania i bycia wybranym do organów Stowarzyszenia, 
c) zgłaszania do organów Stowarzyszenia wniosków w sprawach związanych z jego działalnością i 

żądania informacji o sposobie ich załatwienia, 
d) uczestniczenia w spotkaniach i imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie. 

2. Członek Stowarzyszenia jest zobowiązany: 
a) przestrzegać postanowień Statutu oraz uchwał organów Stowarzyszenia, 
b) regularnie opłacać składki członkowskie. 

 

§ 10 

1. Ustanie członkostwa w Stowarzyszeniu następuje wskutek: 
a) wystąpienia poprzez złożenie pisemnej rezygnacji z członkostwa złożonej Zarządowi 

Stowarzyszenia, 
b) wykreślenia na skutek śmierci członka, utraty przez niego pełnej zdolności do czynności 

prawnych albo utraty praw publicznych, 
c) wykluczenia. 

2. Zawieszenie członkostwa w Stowarzyszeniu następuje w wypadku  zalegania z zapłatą składek przez 
okres dłuższy niż 6 miesięcy i powoduje zawieszenie wykonywania prawa członka Stowarzyszenia, w 
tym czynnego i biernego prawa głosu oraz ustanie pełnionych funkcji. 

3. Wykluczenie członka następuje w przypadku zalegania z zapłatą składki przez okres dłuższy niż rok, 
postępowania rażąco sprzecznego z niniejszym Statutem, działania na szkodę Stowarzyszenia oraz 
postępowania, które dyskwalifikuje daną osobę jako członka Stowarzyszenia lub godzi w dobre imię 
Stowarzyszenia. 

4. O zawieszeniu i wykluczeniu decyduje Zarząd w formie uchwały. Przed podjęciem uchwały Zarząd 
umożliwia członkowi złożenie wyjaśnień na piśmie lub osobiście na posiedzeniu Zarządu. O treści 
uchwały Zarząd niezwłocznie powiadamia pisemnie zainteresowanego i zamieszcza informację na 
stronie internetowej Stowarzyszenia. 

5. Ustanie członkostwa z przyczyn określonych w ustępie 1 stwierdza Zarząd w formie uchwały, przepis 
ustępu 3 stosuje się odpowiednio. 

6. Od uchwał Zarządu, o których mowa w ustępie 3 i 4 przysługuje zainteresowanemu odwołanie do 
Walnego Zebrania Członków w terminie 1 miesiąca od pisemnego powiadomienia o treści uchwały. 
Uchwała Walnego Zebrania Członków jest ostateczna. 
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Rozdział IV 
ORGANY STOWARZYSZENIA  

§ 11 

Organami Stowarzyszenia są: 
a) Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia, 
b) Zarząd Stowarzyszenia, 
c) Komisja Rewizyjna. 

 

§ 12 

1. Walne Zebranie Członków zwoływane jest na podstawie uchwały Zarządu, przynajmniej raz w roku 
kalendarzowym – pierwsze Walne Zebranie w każdym roku powinno się odbyć nie później niż 30 
czerwca danego roku. 

2. Jeśli Zarząd nie zwoła pierwszego w danym roku Walnego Zebrania, Komisja Rewizyjna lub 1/3 
członków mają prawo je zwołać, o czym Zarząd zostaje poinformowany listem poleconym.  

3. Komisja Rewizyjna lub 1/3 członków mają prawo wnioskować do Zarządu o zwołanie kolejnego 
Walnego Zebrania – jeśli Zarząd nie zwoła go w ciągu miesiąca od otrzymania takiego wniosku, 
organ zwołujący ma prawo zwołac Walne Zebranie i powiadomić o tym Zarząd listem poleconym, 

4.  Zarząd lub inny organ zwołujący Walne Zebranie jest zobowiązany zawiadomić członków o terminie, 
miejscu i proponowanym porządku obrad Walnego Zebrania poprzez podanie informacji na stronie 
internetowej Stowarzyszenia na miesiąc przed terminem Zebrania. 

 

§ 13 

1. Do kompetencji Walnego Zebrania Członków, należy podejmowanie uchwał we wszystkich sprawach 
Stowarzyszenia, a w szczególności: 
a) uchwalanie programów organizacyjnej i finansowej działalności Stowarzyszenia, 
b) uchwalenie regulaminów działania Zarządu Stowarzyszenia, Komisji Rewizyjnej, 
c) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania Komisji Rewizyjnej z działalności Stowarzyszenia, 
d) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań Zarządu Stowarzyszenia z działalności minionej 

kadencji, 
e) udzielanie, po wysłuchaniu wniosków Komisji Rewizyjnej, absolutorium ustępującemu 

Zarządowi, 
f) wybór i odwołanie Prezesa i członków Zarządu, 
g) wybór i odwołanie członków Komisji Rewizyjnej  
h) zmiany Statutu Stowarzyszenia, 
i) ustalanie wysokości składek członkowskich, 
j) podjęcie uchwały w sprawie rozwiązania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego majątku, 
k) zatwierdzanie uchwał Zarządu w sprawie przystąpienia do innych organizacji  
l) podejmowanie uchwał w przypadkach określonych niniejszym Statutem oraz w innych sprawach 

niezastrzeżonych do kompetencji pozostałych organów. 
2. Walne zebranie podejmuje uchwały na wniosek Zarządu lub każdego członka pod warunkiem, że 

został on zgłoszony do Zarządu na dwa tygodnie przed Walnym Zebraniem.  
3. Walne Zebranie pracuje według ustalonego porządku obrad. Proponowany porządek obrad może być 

przez Walne Zebranie Stowarzyszenia zmieniony lub rozszerzony. Porządek nie może być 
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rozszerzony o punkty dotyczące odwołania członków władz Stowarzyszenia, zmiany Statutu lub 
rozwiązania Stowarzyszenia. 

4. Walne Zebranie Stowarzyszenia po otwarciu go przez Prezesa Zarządu Stowarzyszenia wybiera 
Przewodniczącego Zebrania i Sekretarza, którzy dalej prowadzą obrady.  

 
 

§ 14 

1. W Walnym Zebraniu powinno uczestniczyć co najmniej piętnastu zwyczajnych, uprawnionych do 
głosowania członków Stowarzyszenia, by zostało uznane za uprawnione do podejmowania uchwał. 

2. Uchwały Walnego Zebrania Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów obecnych i 
uprawnionych do głosowania członków. 

 

§ 15 

1. Wyboru i odwołania Zarządu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne Zebranie 
Członków spośród członków Stowarzyszenia w głosowaniu tajnym.  

2. Członkowie Zarządu i Komisji Rewizyjnej są wybierani na Walnym Zebraniu na 2-letnią kadencję do 
czasu wyboru nowego Zarządu i Komisji Rewizyjnej. Mandat członków Zarządu i Komisji 
Rewizyjnej wygasa po pierwszym Walnym Zebraniu odbywającym się w roku kalendarzowym, w 
którym upływa okres kadencji. 

3. Mandat członka Zarządu lub Komisji Rewizyjnej wygasa przed upływem kadencji z powodu: 
a) ustania członkostwa w Stowarzyszeniu, 
b) pisemnej rezygnacji, 
c) odwołania przez Walne Zebranie uchwałą podjętą większością 2/3 głosów. 

4. W przypadkach wygaśnięcia mandatu członka Zarządu lub Komisji Rewizyjnej przed upływem 
kadencji Walne Zebranie dokonuje uzupełnienia składu na okres do upływu kadencji. 

 
 

§ 16 

1. Zarząd składa się z od trzech do siedmiu członków w tym prezesa i przynajmniej jednego 
wiceprezesa. 

2.  Oświadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia składa dwóch członków Zarządu, w tym prezes lub 
wiceprezes. 

3. Zarząd kieruje działalnością Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnątrz. 
4. Posiedzenia Zarządu zwołuje prezes lub wiceprezes. 
5. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy członków 

Zarządu. 
6. Członkami Zarządu nie mogą być osoby: 

a) będące członkami Komisji Rewizyjnej lub pozostające z członkiem Komisji Rewizyjnej w 
stosunku pokrewieństwa, powinowactwa, 

b) skazane prawomocnym wyrokiem za przestępstwo z winy umyślnej. 
7. Wybranie do składu Zarządu osoby wbrew postanowieniom ustępu. 6 jest nieważne. Wystąpienie 

okoliczności, o których mowa w ustępie. 6 w trakcie kadencj Zarządu oznacza złożenie z funkcji 
członka Zarządu, którego okoliczność ta dotyczy. 
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§ 17 

1. Do zakresu działania Zarządu Stowarzyszenia należy w szczególności: 
a) realizacja uchwał Walnego Zebrania, 
b) kierowanie bieżącą pracą Stowarzyszenia i zarządzanie jego majątkiem, 
c) podejmowanie uchwał dotyczących przyjęcia członków i ustania członkostwa, 
d) uchwalenie okresowych planów działania i preliminarzy budżetowych, 
e) składanie sprawozdań z działalności Stowarzyszenia Komisji Rewizyjnej i Walnemu Zebraniu w 

terminie do 30 czerwca za rok ubiegły, 
f) nabywanie praw i zaciąganie zobowiązań majątkowych w imieniu Stowarzyszenia, z 

zastrzeżeniem § 20 ust. 6, 
2. Zarząd zbiera się w określonych przez siebie terminach, które jest zobowiązany podać drogą 

elektroniczną do wiadomości Komisji Rewizyjnej wraz z proponowanym porządkiem obrad na 
tydzień przed planowanym spotkaniem, zgodnie z potrzebami podejmowania stosownych decyzji, nie 
rzadziej jednak niż raz na kwartał. 

3. Zarząd dokonuje podziału czynności między swoich członków w sprawach niewymagających 
kolektywnego działania. 

5. Do obsługi administracyjnej i statutowej Stowarzyszenia Zarząd może zatrudniać pracowników, 
którzy tworzą Biuro Stowarzyszenia. 

6. Szczegółowe zasady działania Zarządu określa regulamin Zarządu. 

§ 18 

1. Komisja Rewizyjna składa się od trzech do siedmiu członków. 
2. Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego grona Przewodniczącego. 
3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej realizowanych z własnej inicjatywy, na wniosek Zarządu lub 

minimum piętnastu pełnoprawnych członków należy: 
a) przeprowadzenie co najmniej raz w roku kontroli merytorycznej i finansowej działalności Zarządu 

i Biura Stowarzyszenia oraz opiniowanie rocznych sprawozdań Zarządu, 
b) składanie sprawozdań z działalności na Walnym Zebraniu i zgłaszanie wniosków w przedmiocie 

przyznania absolutorium ustępującemu Zarządowi, 
c) przedstawienie Zarządowi protokołów pokontrolnych wraz z wnioskami, 
d) prowadzenie okresowych kontroli opłacania składek członkowskich, 
e) składanie wniosku o zwołanie Walnego Zebrania 
 

4. Szczegółowe zasady działania Komisji Rewizyjnej określa regulamin Komisji Rewizyjnej. 
5. Członkami Komisji rewizyjnej nie mogą być osoby: 

a) będące członkami Zarządu lub pozostające z członkiem Zarządu w stosunku pokrewieństwa, 
powinowactwa, 

b) skazane prawomocnym wyrokiem za przestępstwo z winy umyślnej. 
6. Wybranie do składu Komisji osoby wbrew postanowieniom ustępu. 5 jest nieważne. Wystąpienie 

okoliczności, o których mowa w ustępie. 5 w trakcie kadencji Komisji oznacza złożenie z funkcji 
członka Komisji, którego okoliczność ta dotyczy. 
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§ 19 

1.  Członkowie Komisji Rewizyjnej mają prawo uczestnictwa z głosem doradczym w posiedzeniach 
Zarządu Stowarzyszenia. 

2 W razie utraty przez Zarząd możliwości podejmowania decyzji (spadek ilości członków poniżej trzech 
lub zaprzestanie pełnienia funkcji przez Prezesa i wszystkich Wiceprezesów) Komisja Rewizyjna jest 
zobowiązana zwołać nie później niż w ciągu 14 dni od dnia powzięcia informacji o zaprzestaniu 
pełnienia funkcji przez Zarząd Walne Zebranie Członków w celu wyboru nowego Zarządu . 

 

Rozdział V 
MAJĄTEK I DZIAŁALNO ŚĆ STOWARZYSZENIA  

§ 20 

1. Majątek Stowarzyszenia tworzą środki pieniężne i inne składniki majątkowe, które służą wyłącznie do 
realizacji statutowych celów Stowarzyszenia. 

2. Majątek Stowarzyszenia pochodzi z: 
a) składek członkowskich, 
b) dotacji, 
c) środków otrzymanych od sponsorów, 
d) darowizn, 
e) zapisów i spadków, 
f) dochodów z własnej działalności, 
g) dochodów z majątku. 

3. Składki członkowskie powinny być wpłacane do końca pierwszego kwartału każdego roku. Nowo 
przyjęci członkowie wpłacają składki według zasad określonych przez Zarząd w ciągu miesiąca od 
otrzymania powiadomienia o przyjęciu na członka Stowarzyszenia. 

4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową oraz rachunkowość zgodnie z obowiązującymi 
przepisami prawa. 

5. Majątkiem i funduszami Stowarzyszenia gospodaruje Zarząd. 
6. Następujące czynności zarządu majątkiem wymagają uprzedniej zgody Walnego Zebrania Członków: 

a) nabycie, zbycie lub obciążenie nieruchomości, 
b) nabycie, zbycie lub objęcie udziałów lub akcji w spółce, spóldzielni, założenie fundacji, 
c) zaciągnięcie kredytu lub pożyczki, 
d) wynajęcie lub wydzierżawienie nieruchomości Stowarzyszenia na okres dłuższy niż 3 lata, 
e) rozporządzenie składnikiem majątku Stowarzyszenia o wartości wyższej niż 100.000 zł lub 

zaciągnięcie zobowiązania przekraczającego tę wartość, 
f) przyjęcie lub odrzucenie spadku. 
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§ 21 

1. Zabronione jest udzielanie pożyczek przez Stowarzyszenie lub zabezpieczanie zobowiązań majątkiem 
Stowarzyszenia w stosunku do: 
a) członków Stowarzyszenia i jego organów, 
b) pracowników Stowarzyszenia, 
c) małżonków pracowników oraz ich krewnych lub powinowatych w linii prostej, krewnych lub 

powinowatych w linii bocznej do drugiego stopnia, 
d) osób związanych z pracownikami z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli. 

2. Zabronione jest przekazywanie majątku Stowarzyszenia osobom, o których mowa w ust. 1 pkt a) - d), 
na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich. 

3. Zabronione jest wykorzystywanie majątku Stowarzyszenia na rzecz osób, o których mowa w ust. 1 
pkt a) - d) na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba że to wykorzystanie 
bezpośrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia. 

4. Kupowanie przez Stowarzyszenie na szczególnych zasadach towarów lub usług od podmiotów, w 
których uczestniczą osoby wymienione w ust. 1 pkt a) i b) oraz od osób, o których mowa w ust. 1 pkt 
c) i d) wymaga uprzedniej zgody Komisji Rewizyjnej celem ustalenia zgodności z zapisami 
niniejszego artykułu. 

 

Rozdział VI 
PRZEPISY KOŃCOWE 

§ 22 

Statut niniejszy może być zmieniony lub zastąpiony nowym, wyłącznie przez Walne Zebranie 
Stowarzyszenia na podstawie uchwały powziętej większością dwóch trzecich głosów obecnych i 
uprawnionych do głosowania członków. 

§ 23 

1. Stowarzyszenie może być rozwiązane na podstawie uchwały Walnego Zebrania powziętej 
większością dwóch trzecich głosów, w obecności co najmniej 1/3 członków Stowarzyszenia. 

2. Likwidatorami są członkowie Zarządu Stowarzyszenia, jeśli Walne Zebranie nie wyznaczy innych 
likwidatorów. 

3. Pozostały po likwidacji majątek Stowarzyszenia przechodzi na rzecz Stowarzyszenia AIESEC Polska, 
chyba że Walne Zebranie w uchwale o likwidacji Stowarzyszenia postanowi inaczej. 
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§ 24 

 
1.  Kadencja pierwszego Zarządu Stowarzyszenia i pierwszej Komisji Rewizyjnej rozpoczyna się z dniem 
wpisania ich do Krajowego Rejestru Sądowego. 
2.   Kadencja pierwszej Komisji Rewizyjnej trwa trzy lata. 

Statut został przyjęty uchwałą Zebrania Założycielskiego Stowarzyszenia Alumni AIESEC Polska w dniu 
15 maja 2007 roku w Warszawie. 

Podpisy Członków Założycieli 

1. Adriana Bernecka 
2. Zbigniew Glinka 
3. Adam Gieniusz 
4. Bartosz Grodny 
5. Szymon Herbeć 
6. Iwona Jendernal 
7. Szymon Komorowski 
8. Kuba Karliński 
9. Andrzej Mierzwa 
10. Wiesław Migut 
11. Justyna Muranowicz 
12. Krzysztof Murzyn 
13. Lech Rustecki 
14. Maciej Uciechowski 
15. Olga Petelczyc 
16. Kamil Prokop 
17. Magdalena Stapińska 
18. Marek Stodolak 
19. Dariusz Szturo 
20. Michał Szyk 
21. Bartosz Węgrowski 
22. Maciej Wroński 
23. Andrzej Voigt 
24. Jakub Zdrzalik 


