STATUT
STOWARZYSZENIA ALUMNI AIESEC POLSKA

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE
81

1. Stowarzyszenie nosi nagwStowarzyszenie Alumni AIESEC Polska" - zwanesglal
Stowarzyszeniem.

2. Siedzila Stowarzyszenia i jego organéw jest Warszawa.

§2
Stowarzyszenie posiada osobdw@rawry i dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia Telvia
1989 r. - Prawo o stowarzyszeniach (t.j. Dz. U0B2r. Nr 79, poz. 855 ze zm.) oraz ustawy z ddia 2
kwietnia 2003 r. o dziatalrdci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr 96, p&73).

§3

=

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszacZAypespolitej Polskiej.

2. Stowarzyszenie nie by cztonkiem krajowych i midzynarodowych organizacji o podobnym profilu
dziatania.

3. Stowarzyszenie e prowadzl dziatalng¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

4. Dziatalng¢ Stowarzyszenia opieraesha spotecznej pracy jego czionkow, Stowarzyszendige

zatrudnig@ pracownikéw lub zlegaokreslone zadania innym podmiotom.

§4

Stowarzyszenie me wywac odznak i pieczci zgodnie z wigciwymi przepisami.

Rozdziat Il
CELE STOWARZYSZENIA | SPOSOBY DZIALANIA

§5

Celem Stowarzyszenia jest dzialaldgubliczna na rzecz tworzenia zaahmg&anego i nhowoczesnego
spoteczéstwa w Polsce, w szczegokud poprzez wykonywanie zatlav zakresie:
1) wspomagania rozwoju gospodarczego, w tym rozwagedgsebiorczaci;
2) wspomagania rozwoju wspolnot i spotecaridokalnych;
3) wspierania nauki i badanaukowych, edukacji,swviaty i wychowania;
4) upowszechniania i ochrony wol§g i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, lezéa
dziateh wspomagaicych rozwdj demokracii;
5) dzialaa na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijan@ntaktéw i wspotpracy madzy
spoteczastwami;
6) upowszechniania i rozwijania kultury polskiej w krazagrania;
7) wspierania dziatalniei charytatywnej, oraz promociji i organizacji wotanatu.



§6

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

10)

zabieranie glosu i wyranie swojego stanowiska na forum publicznym;

dziatalng¢ wydawnicz, wystawiennicz i prasow;

organizowanie szkate konkurséw, konferenciji;

wspotprae z organami administracji publicznej oraz innynstytucjami i podmiotami, kierowanie
do nich postulatéw;

udzielanie pomocy rzeczowej i finansowej zwrpir®ezzwrotnej osobom fizycznym i prawnym, w
tym przedsibiorcom i samoradom;

prowadzenie dziataldoi doradczej i informacyjnej na rzecz spotacteva;

organizowaniéwiadczeé na rzecz spotecziad lub osob indywidualnych;

organizowanie imprez integracyjnych, promocyjmy&ulturalnych;

prowadzenie i wspomaganie dziata@itidoadawczej i naukowej;

prowadzenie innych dziaaprzyjaacych realizacji statutowych celéw Stowarzyszenia.

Rozdziat Il
CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA

§7

Czionkami zwyczajnymi mag by¢ osoby fizyczne posiadgje peta zdolng¢ do czynnéci
prawnych i nie pozbawione praw publicznych, ktégdylcztonkami AIESEC i ukaczyly 23 rok
zycia.

Cudzoziemcy, bez wzglu na miejsce zamieszkania, mdg¢ cztonkami Stowarzyszenia zgodnie z
przepisami obowizujacymi obywateli polskich.

§8

Kandydat do Stowarzyszenia sktada w formie prsgriub elektronicznej Zaadowi Stowarzyszenia
deklaracg zawierajca imi¢ (imiona) i nazwisko, dati miejsce urodzenia, adres, numer PESEL lub
numer paszportu, daty przynat@sci do AIESEC i petnione tame funkcje, udziat w konferencjach i
praktykach, oraz zobowdanie do optacania sktadek.

Zarad Stowarzyszenia podaje iniimiona) i nazwisko kandydata oraz daty przymadsci do
AIESEC oraz wybrane przez kandydata inforraacp temat dziatalrioi w AIESEC na stronie
internetowej Stowarzyszenia do wiadaitiocztonkéw Stowarzyszenia i po uptywie migs od dnia
zamieszczenia nazwiska na stronie internetowejrimiige go pisemnie lub dragelektronicza o
decyzji co do przyjcie do Stowarzyszenia.

Kazdy cztonek Stowarzyszenia ma prawo poinformowaisarmnie lub droga elektroniczizarzd,

ze dane podane przez kandydaianezgodne ze stanem faktycznym lub istniene przestankize
kandydat nie &dzie w stanie spetiwymogoéw cztonkostwa i wnioskowa nieprzygcie kandydata
w poczet czionkéw Stowarzyszenia. W terminie miegiod otrzymania takiego wniosku wraz z
powiadomieniem Zaegl zobowazany jest do podfia decyzji (uchwaly) w sprawie rozpatrzenia
wniosku i poinformowania pisemnie lub deogelektronicza czionka — wnioskodawcy, jak i
kandydata co do poglgj decyzji.

Na najbliszym Walnym Zebraniu cztonkéw Zadz zobowazany kdzie przedstawiswop decyzg w
raporcie z dziatania. Kandydat, w stosunku do lgorgarad podpt decyzg ma prawo odwolasig



od niej do najbliszego Walnego Zebrania. Prawo to przystugujeeadzionkowi Stowarzyszenia,
ktéry wnioskowat co do nieprzggia kandydata w poczet cztlonkdw Stowarzyszenia. idygadku
ztozenia odwotania od decyzji Zaidu decyz¢ (uchwat) w tej sprawie podejmuje Walne Zebranie
cztonkow.

§9

Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma w szczegoimpyawo do:

a) uczestnictwa w Walnych Zebraniach Cztonkéw Stayszenia i brania udziatu w gtosowaniu,

b) wybierania i bycia wybranym do organéw Stowarzeysa,

c) zglaszania do organdéw Stowarzyszenia wnioskésprawach zwizanych z jego dziatalgoia i
zadania informacji o sposobie ich zatatwienia,

d) uczestniczenia w spotkaniach i imprezach orgavénych przez Stowarzyszenie.

Czilonek Stowarzyszenia jest zobaxeny:

a) przestrzegapostanowié Statutu oraz uchwat organéw Stowarzyszenia,

b) regularnie optacasktadki cztonkowskie.

§10

Ustanie czlonkostwa w Stowarzyszeniu gagie wskutek:

a) wyshpienia poprzez zienie pisemne] rezygnacji z czlonkostwa zpoe] Zaradowi
Stowarzyszenia,

b) wykreslenia na skuteksmierci czionka, utraty przez niego petnej zdadkiodo czynnéci
prawnych albo utraty praw publicznych,

c) wykluczenia.

Zawieszenie czlonkostwa w Stowarzyszeniugpageé w wypadku zalegania z zaptakladek przez

okres didszy niz 6 miesgcy i powoduje zawieszenie wykonywania prawa czlo8t@varzyszenia, w

tym czynnego i biernego prawa gtosu oraz ustanigqreych funkciji.

Wykluczenie czlonka nagiuje w przypadku zalegania z zaptaktadki przez okres dhgzy ni rok,

postpowania raaco sprzecznego z niniejszym Statutem, dziataniszkad: Stowarzyszenia oraz

postpowania, ktore dyskwalifikuje darosole jako cztonka Stowarzyszenia lub godzi w dobrezimi

Stowarzyszenia.

O zawieszeniu i wykluczeniu decyduje Zarzv formie uchwaty. Przed pagiiem uchwaty Zarzd

umazliwia cztonkowi ztazenie wyjd@nien na pémie lub osobicie na posiedzeniu Zadu. O tréci

uchwaty Zarzad niezwlocznie powiadamia pisemnie zainteresowaneg@mieszcza informagjna

stronie internetowej Stowarzyszenia.

Ustanie cztonkostwa z przyczyn okomych w ustpie 1 stwierdza Zasd w formie uchwaty, przepis

uskpu 3 stosuje siodpowiednio.

Od uchwat Zargdu, o ktérych mowa w ugpbie 3 i 4 przystuguje zainteresowanemu odwotanie do

Walnego Zebrania Czionkéw w terminie 1 méiesi od pisemnego powiadomienia cstieuchwaty.

Uchwata Walnego Zebrania Czlionkdw jest ostateczna.



Rozdziat IV
ORGANY STOWARZYSZENIA

§11

Organami Stowarzyszenia:s

a) Walne Zebranie Czionkéw Stowarzyszenia,
b) Zarad Stowarzyszenia,

c) Komisja Rewizyjna.

§12

1. Walne Zebranie Czlonkéw zwotywane jest na podstaichwaty Zargdu, przynajmniej raz w roku
kalendarzowym — pierwsze Walne Zebranie vidyan roku powinno si odby¢ nie pé&niej niz 30
czerwca danego roku.

2. Jdli Zarzad nie zwofa pierwszego w danym roku Walnego ZelaraKiomisja Rewizyjna lub 1/3
cztonkdw maj prawo je zwotd, o czym Zarzd zostaje poinformowany listem poleconym.

3. Komisja Rewizyjna lub 1/3 czionkéw maprawo wnioskowé& do Zaradu o zwotanie kolejnego
Walnego Zebrania — §& Zarzad nie zwota go w aigu miesaca od otrzymania takiego wniosku,
organ zwotujcy ma prawo zwotac Walne Zebranie i powiadémiym Zarad listem poleconym,

4. Zarad lub inny organ zwotagy Walne Zebranie jest zobazany zawiadondi cztonkéw o terminie,
miejscu i proponowanym pagdku obrad Walnego Zebrania poprzez podanie infojinmac stronie
internetowej Stowarzyszenia na miggsprzed terminem Zebrania.

§13

1. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw, aglpodejmowanie uchwat we wszystkich sprawach
Stowarzyszenia, a w szczeg&oob
a) uchwalanie programow organizacyjnej i finansowealddncsci Stowarzyszenia,
b) uchwalenie regulaminéw dziatania Zgitm Stowarzyszenia, Komisji Rewizyjnej,
c) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania K@riewizyjnej z dziatalnéci Stowarzyszenia,
d) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawoiZd@arzdu Stowarzyszenia z dzialakod minionej
kadenciji,
€) udzielanie, po wystuchaniu wnioskdw Komisji Reynej, absolutorium uspujacemu
Zarzadowi,
f) wybor i odwotanie Prezesa i czionkow Zaaim,
g) wybor i odwotanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej
h) zmiany Statutu Stowarzyszenia,
i) ustalanie wysokii skladek cztonkowskich,
j) podijecie uchwaly w sprawie rozaZania Stowarzyszenia i przeznaczenia jegaitikiaj
k) zatwierdzanie uchwat Zaydu w sprawie przysgpienia do innych organizacji
I) podejmowanie uchwat w przypadkach afomych niniejszym Statutem oraz w innych sprawach
niezastrzeonych do kompetencji pozostatych organéw.
2. Walne zebranie podejmuje uchwaly na wniosek @duzlub kadego cztonka pod warunkieme
zostat on zgtoszony do Zadu na dwa tygodnie przed Walnym Zebraniem.
3. Walne Zebranie pracuje wedtug ustalonego qatkuz obrad. Proponowany padek obrad maze by
przez Walne Zebranie Stowarzyszenia zmieniony lozszerzony. Poazlek nie mae by



akrow

rozszerzony o punkty dotygsze odwofania cztonkéw wiadz Stowarzyszenia, zmi&tgtutu lub
rozwiagzania Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Stowarzyszenia po otwarciu gezpr2rezesa Zaydu Stowarzyszenia wybiera
Przewodniczcego Zebrania i Sekretarza, ktorzy dalej prowarlzrady.

§14

W Walnym Zebraniu powinno uczestni€zgo najmniej pitnastu zwyczajnych, uprawnionych do
gtosowania cztonkdw Stowarzyszenia, by zostato nerma uprawnione do podejmowania uchwat.
Uchwaly Walnego Zebrania Stowarzyszenia zapadayykla wickszdcia gtoséw obecnych i
uprawnionych do gtosowania czlonkow.

§15

Wyboru i odwotania Zaszlu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej dokonuje Wl Zebranie
Cztonkow spérod cztonkow Stowarzyszenia w gtosowaniu tajnym.

Czionkowie Zarzdu i Komisji Rewizyjnej g wybierani na Walnym Zebraniu na 2-leitkiadencg do
czasu wyboru nowego Zadu i Komisji Rewizyjnej. Mandat czionkéw Zadu i Komisji
Rewizyjnej wygasa po pierwszym Walnym Zebraniu odéjgcym sk w roku kalendarzowym, w
ktérym uptywa okres kadencji.

Mandat cztonka Zasdu lub Komisji Rewizyjnej wygasa przed uptywem kadez powodu:

a) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,

b) pisemnej rezygnaciji,

c) odwotania przez Walne Zebranie uchwabdita wigkszascia 2/3 gtosow.

W przypadkach wygaiccia mandatu czionka Zadu lub Komisji Rewizyjnej przed uptywem
kadencji Walne Zebranie dokonuje uzupetnienia skiaa okres do uptywu kadenciji.

§16
Zarad sklada s z od trzech do siedmiu czlonkédw w tym prezesa Zzypajmniej jednego
wiceprezesa.
Gswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia sktada diw@ztonkéw Zargdu, w tym prezes lub
wiceprezes.

Zarzd kieruje dziatalnécia Stowarzyszenia i reprezentuje je na zgwm

Posiedzenia Zagdu zwotuje prezes lub wiceprezes.

Uchwaly Zarzdu zapadaj zwykla wiekszacia gloséw w obecnixi co najmniej potowy cztonkéw

Zarzdu.

Czlonkami Zaradu nie mog by¢ osoby:

a) kedace cztonkami Komisji Rewizyjnej lub pozosteg z czionkiem Komisji Rewizyjnej w
stosunku pokrewigstwa, powinowactwa,

b) skazane prawomocnym wyrokiem za prgestiwvo z winy umyine;.

Wybranie do sktadu Zaydu osoby wbrew postanowieniom ¢st. 6 jest niewane. Wysipienie

okolicznaici, o ktérych mowa w usgpie. 6 w trakcie kadencj Zadu oznacza zienie z funkcji

czlonka Zaradu, ktérego okoliczni ta dotyczy.
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§17

Do zakresu dziatania Zadu Stowarzyszenia nalgw szczegolngci:

a) realizacja uchwat Walnego Zebrania,

b) kierowanie bigaca praa Stowarzyszenia i zaadzanie jego majkiem,

c) podejmowanie uchwat dotygzych przygcia cztonkdw i ustania cztonkostwa,

d) uchwalenie okresowych planéw dziatania i pretianzy budetowych,

e) sktadanie sprawozfla dziatalngci Stowarzyszenia Komisji Rewizyjnej i Walnemu Zatiu w
terminie do 30 czerwca za rok ubiegty,

f) nabywanie praw i zagijanie zobowjzan maptkowych w imieniu Stowarzyszenia, z
zastrzeeniem 8 20 ust. 6,

Zarad zbiera si w okreglonych przez siebie terminach, ktére jest zolaany poda drog

elektronicza do wiadoméci Komisji Rewizyjnej wraz z proponowanym padkiem obrad na

tydzien przed planowanym spotkaniem, zgodnie z potrzelpmuéejmowania stosownych decyzji, nie

rzadziej jednak miraz na kwartat.

Zarad dokonuje podziatlu czynéa migdzy swoich czionkéw w sprawach niewymagsich

kolektywnego dziatania.

Do obstugi administracyjnej i statutowej Stowezenia Zargd maze zatrudnid pracownikéw,

ktérzy tworz Biuro Stowarzyszenia.

Szczegoétowe zasady dziatania Zdrz okrdla regulamin Zargdu.

§18

Komisja Rewizyjna sktadaesod trzech do siedmiu cztonkow.

Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego grona Piaawiczicego.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej realizowanyehwiasnej inicjatywy, na wniosek Zadu lub

minimum pktnastu petnoprawnych czionkéw naje

a) przeprowadzenie co najmniej raz w roku kontredirytorycznej i finansowej dziataléa Zarzdu
i Biura Stowarzyszenia oraz opiniowanie rocznydtagpzda Zarzdu,

b) skiadanie sprawozda dziatalndci na Walnym Zebraniu i zgtaszanie wnioskéw w praéattie
przyznania absolutorium wgtujacemu Zarzdowi,

C) przedstawienie Zagdowi protokotdow pokontrolnych wraz z wnioskami,

d) prowadzenie okresowych kontroli optacania sktacidonkowskich,

e) skladanie wniosku o zwotanie Walnego Zebrania

Szczegodtowe zasady dziatania Komisji Rewizypiegila regulamin Komisji Rewizyjnej.

Czlonkami Komisji rewizyjnej nie magoy¢ osoby:

a) kedace czionkami Zamdu lub pozostage z czionkiem Zawglu w stosunku pokrewtstwa,
powinowactwa,

b) skazane prawomocnym wyrokiem za prgestwo z winy umyine;j.

Wybranie do skladu Komisji osoby wbrew postaremom usgpu. 5 jest niewzne. Wysipienie

okolicznaici, o ktorych mowa w ugpie. 5 w trakcie kadencji Komisji oznacza zaie z funkcji

czlonka Komisji, ktérego okoliczr$é ta dotyczy.
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§19

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej majprawo uczestnictwa z gtosem doradczym w posiedzéni
Zarzadu Stowarzyszenia.

W razie utraty przez Zagd mazliwosci podejmowania decyzji (spadekdtn cztonkéw porniej trzech
lub zaprzestanie petnienia funkcji przez Prezesazystkich Wiceprezeséw) Komisja Rewizyjna jest
zobowizana zwota nie p&niej niz w ciagu 14 dni od dnia powgtia informacji o zaprzestaniu
petnienia funkcji przez Zasd Walne Zebranie Czlonkéw w celu wyboru nowego Zauz

Rozdzi’a{ Vv
MAJ ATEK | DZIALALNO SC STOWARZYSZENIA

§20

Majatek Stowarzyszenia twagzrodki pienkgzne i inne sktadniki matkowe, ktore stiag wytacznie do

realizacji statutowych celéw Stowarzyszenia.

Majatek Stowarzyszenia pochodzi z:

a) skladek cztonkowskich,

b) dotacji,

c) srodkéw otrzymanych od sponsoréw,

d) darowizn,

e) zapisow i spadkow,

f) dochodbw z wlasnej dziatalsa,

g) dochodéw z matku.

Skiadki cztonkowskie powinny Bywptacane do kica pierwszego kwartatu kdego roku. Nowo

przyjeci cztonkowie wptacaj sktadki wedtug zasad oldlenych przez Zargd w cihigu miesica od

otrzymania powiadomienia o prezgju na cztonka Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarinansows oraz rachunkow&t zgodnie z obowdzujacymi

przepisami prawa.

Majatkiem i funduszami Stowarzyszenia gospodaruje afhrz

Nastpujace czynnéci zaradu maatkiem wymagaj uprzedniej zgody Walnego Zebrania Cztonkéw:

a) nabycie, zbycie lub okgienie nieruchomkei,

b) nabycie, zbycie lub olgjie udziatéw lub akcji w spotce, spdldzielni, zadaie fundaciji,

C) zacagniecie kredytu lub payczki,

d) wynagcie lub wydziezawienie nieruchomiei Stowarzyszenia na okres dézy niz 3 lata,

e) rozporzadzenie skiadnikiem malku Stowarzyszenia o wadd wyzszej ni 100.000 zt lub
zachgniecie zobowizania przekraczagego t wartase,

f) przyjecie lub odrzucenie spadku.



§21

1. Zabronione jest udzielanie zy@zek przez Stowarzyszenie lub zabezpieczanie zebawmaptkiem

Stowarzyszenia w stosunku do:

a) czilonkow Stowarzyszenia i jego organow,

b) pracownikéw Stowarzyszenia,

c) matkonkéw pracownikéw oraz ich krewnych lub powinowdtyw linii prostej, krewnych lub
powinowatych w linii bocznej do drugiego stopnia,

d) o0séb zwizanych z pracownikami z tytutu przysposobieniagkpiub kurateli.

2. Zabronione jest przekazywanie aily Stowarzyszenia osobom, o ktérych mowa w ugiktla) - d),
na zasadach innychzniv stosunku do oséb trzecich.

3. Zabronione jest wykorzystywanie rgu Stowarzyszenia na rzecz osob, o ktérych mowasiv 1
pkt a) - d) na zasadach innychzni stosunku do os6b trzecich, chyba to wykorzystanie
bezpdrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.

4. Kupowanie przez Stowarzyszenie na szczegoélngsiadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w
ktérych uczestniczosoby wymienione w ust. 1 pkt a) i b) oraz od os®ktorych mowa w ust. 1 pkt
c) i d) wymaga uprzedniej zgody Komisji Rewizyjneglem ustalenia zgodem z zapisami
niniejszego artykutu.

Rozdziat VI
PRZEPISY KONCOWE

§22

Statut niniejszy mie by zmieniony lub zagpiony nowym, wyhcznie przez Walne Zebranie
Stowarzyszenia na podstawie uchwaly peiefi wickszaicia dwdch trzecich gtoséw obecnych i
uprawnionych do gtosowania cztonkéw.

§23

1. Stowarzyszenie me by rozwiazane na podstawie uchwaly Walnego Zebrania pgejzi
wiekszacia dwdch trzecich gtoséw, w obeditd co najmniej 1/3 cztonkéw Stowarzyszenia.

2. Likwidatorami g cztonkowie Zarzdu Stowarzyszenia, §& Walne Zebranie nie wyznaczy innych
likwidatorow.

3. Pozostaly po likwidacji maiiek Stowarzyszenia przechodzi na rzecz Stowarziys2dESEC Polska,
chybaze Walne Zebranie w uchwale o likwidacji Stowarzysagostanowi inacze;.



§24

1. Kadencja pierwszego Zadu Stowarzyszenia i pierwszej Komisji Rewizyjnezpoczyna & z dniem
wpisania ich do Krajowego Rejestrgddwego.
2. Kadencja pierwszej Komisji Rewizyjnej trwaytiata.

Statut zostat przyfy uchwah Zebrania Zatgycielskiego Stowarzyszenia Alumni AIESEC Polska mud
15 maja 2007 roku w Warszawie.

Podpisy Czlonkow Zatgycieli

Adriana Bernecka
Zbigniew Glinka
Adam Gieniusz
Bartosz Grodny
Szymon Herbé
Iwona Jendernal
Szymon Komorowski
Kuba Karlinski
Andrzej Mierzwa

. Wiestaw Migut

. Justyna Muranowicz

12. Krzysztof Murzyn

13. Lech Rustecki

14. Maciej Uciechowski

15. Olga Petelczyc

16. Kamil Prokop

17. Magdalena Stapska

18. Marek Stodolak

19. Dariusz Szturo

20. Michat Szyk

21. Bartosz Wegrowski

22. Maciej Wraiski

23. Andrzej Voigt

24. Jakub Zdrzalik
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